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Ce livret d’accueil va vous permettre de préparer au mieux votre arrivée au sein de
notre structure et de faire connaissance avec nos méthodes de travail et notre
environnement.

Vous trouverez dans ce livret des informations utiles au bon déroulement de votre
formation.

Toutefois, n"hésitez pas a nous contacter si vous souhaitez des informations
complémentaires.
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Formée en 2011, Action Formation Ouest propose des formations dans les domaines de la
mobilité levage (CACES® et conduite en sécurité, des risques industriels spécifiques
(habilitations électriques, échafaudage, CATEC®...) et incendie et secours (Sauveteur Secouriste
du Travail, incendie)...

AFO, le siege social est implanté dans le bassin briochin, a Pommeret dans les Coétes d’Armor et
intervient dans le grand Ouest.

En septembre 2024, AFO se développe dans le bassin Morlaisien afin de se rapprocher au mieux
de la demande de sa clientele.

Le 01/08/2025, Action Formation Ouest integrent le , leader de la
formation dans le grand Est.

Notre équipe se tient a votre disposition pour vous orienter et faire le point sur vos besoins de
formation.
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Conception et réalisation d’actions de formation professionnelle et d’évaluation CACES® INTRA et INTER entreprise :

-'G @
o’o m CACES® (et autorisations de conduite) : Nacelles / Engins de chantier / Chariots / Grues Auxiliaire /
ﬁ Gerbeurs / Pont roulant

-0 Habilitation électrique : HOBO BS BE B1 B2 BR BC BE

ﬁ{ Travail en hauteur

€
.é-': SST (Sauveteur Secouriste au Travail)

p&j AIPR (Autorisation d'Intervention a Proximité des Réseaux)

('} Amiante, CATEC®
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« lla pour objet de :
- Rappeler les 2 7

ste,
- Fixer les régles applicables en matidre de discipline et notamment la nature et Féchelle des sanctions

I peut lui dtre demandé e réaliser un bilan de la formation. Toute modification dans Ia situation

personnelle du stagiaire au regard des renseignements fournis au moment de nscription doit étre

immédiatement portée & Ia connaissance du secrétariat. Il en est de méme pour un suvi médical
iculier.

en bon état du matériel
igation de conserver en bon état le matéril qu i est mis & disposition. Les

Les stagiaires peuvent étre taRi4 de consacrer un temps nécessaire 3 Fentretien ou au nettoyage du
matériel.

Article 3 - Utilisation des machines.

Sauf autorisation particuliére, fusage du matériel de formation se fait sur les lieux de formation et est
exclusivement réservé 3 Factivité de formation. L'utilsation du matériel 4 des fins personnelles est
Interdit i

dolt en faire un usa 5 50n obet et selon les régles délivrées par le formateur. Le stagiaire
signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel.

a- e
Lorsque Ia formation I'exige, les stagiaires seront admis en cours que s'ls sont munis des vétements et
accessolres de sécurité demandés.

Article 5 - Consignes d'incendie

plan de

t e sur e site.
En cas dalert

Article 16.
Article 225-1 Constitue opérée entre les hysiques sur le
fondement de leur origine, de leur sexe, de leur situation familale, de leur grossesse, de leur apparence

vsiaue,
son auteur, de leur patronyme, de feur lieu de résidence, de leur état de santé, de leur perte d'autonomie,
de leur handie is i dele

genre, de leur 3g capacité &
or e
ou supposée, 4 une ethni
<t punie de
trols ans d'emprisonnement de 45 000 euros d‘amende.
e 17 béplcement
de rester dans les halls, i
i At vt olce: A N Lo s ettt da B e p«n«n
pénétrer dans quelque ds. Les stagial
se garer 8 ot sel

ctives données en début de formation.

jet e plus court pour
domicile au centre de formation et inversement.
En cas daccident,ils doivent preé pr
plus brefs délais.

Article 18 - Responsabilité en cas de vol ou endommagement de blens personnels des stagiaires.

Eurpmkent e ot i ime epanebAn o cor 4 gk Shcsiondn s
personnels de toute nature déposée par les stagiaires dans son enceinte (salle de cours, locaux
Siminesls, eke g e, spuce rave.

Articie 19
ot e saccion u sens de ertice L 63552:3 du Code du Trevl toute mesurs, aure  que s

un agissement du stagiare considdré par ui comme fautlf, que cette mesure soit de nature 3 o
non'fa le stage ou & W

regolt.
intérieur pourra faire Fobjet d'une sanction. Selon sa nature et sa gravit, tout agissement considéré

- un rappel 3 Fordre
- un avertissement écri

du représentant formation ou des services d
dun début d'incendie doit immédiatement appeler les secours en mwnm o183 par dum

Article 6 - Accident

- une mesure d'exclusion définitive

Le staglaire victime ¢'un accident survenu pendant la formation ou pendant e temps de trajet entre le h ¥ =
el
Information du stagialre
e infligée

retenus contre li. Toutefois lorsque Iagissement a donn eu 4 une sanction immédiate (exclusion, mise
Article 7 - Propret des locsus 3 pied) i
u Informé au préalable des griefs retenus contre lul et éventueliement que Ia procédure décrite ait été

respectée. Les dispositions suivantes constituent la reprise des articles R 6352-1 3 R 6352-4 du Code du
Anicle 8 - Solssons sicoolisées et putres travail
interdite. i 2 de ;e

Lorsque e directeur de Forganisme de formation ou son représentant envisage de prendre une sanction

. quia une incidence, immédiate ou non, sur Ia présence dun stagiire dans une formation, i

informatiaues.

Anticle - Interdiction de fumer ou de vapoter
West formellement interdit de fumer et/ou de vapoter & Fintérieur des locaux ou de consommer tout

te Celle-
ci précise la date, Pheure et le lieu e Fentretien. Elle est écrite et adressée par lettre recommandée ou
remise 3 lintéressé contre décharge.

Assistance,

pendant fentretien
) o
3 Valinéa précédent fait
e 10 Téléghane portable b vy
éteints avant de pénétrer en salle de cours. & Dirbetnn da
stagaire.
Article 11 Horaires 7
Les horaires de formation sont : 8h30-12h00 / 13h30-17h00. Une pause de 15 min be matin et une pause

e 15 min aprésmidl st rganisée n accond avec Forganisaton cu formateur. Seuf clreonstances
en accord avec rempl

Elle fait Fobjet une décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire sous la forme d'une lettre qui lul est
.

remise contre décharge ou d'une lettre recommandés

de formation ou parti plus tét.

Article 12. et rotards
En cas d'absence, de retard ou de départ avant Fhoraire préwy, les stagiires doivent en avertir le

évenement. (uaic article 19)

de formatior

Y
une entreprise.
- Uemployeur et forganisme pariaire qui a pris 3 sa charge les dépenses de la formation lorsque le

Les dispositions qui suivent constituent la reprise des articles R 6352-9 et R 6352-15 du Code du travail

a Elles ne sont pas applicables aux détenus admis 3 participer 3 une action de formation professionnelle
CTION FORN . e stagiaire ne peut : (candidats non élgbles).
~entrer a
ntrod At
ok s Pour 500 hs i Féection dun /¢une
i ¥
Aricle14_Ton Tous lesstagiares sont lecteurs-{xkgy et éigibis.
Le stagiire estinvité 3
1a convocation (notamment EPI). i g

de savoir vivre,

et pénal).
7 dot bl . vments répdtés du harclormant: mora ul unk poti sbjet 0 goar ofet une

pre

arice L 1152 1|
1

Le Directeur de Forganisme de formation a 3 sa charge Forganisation du scrutin dont Il assure le bon
déroulement. I dresse un procés-verbal de carence, transmis au préfet de région teritorialement

Lesdélégudexs sont Elues pour la durée du stage. Leurs fonctions prennent fin lorsquiils/elles cessent
pour quelque cause que ce soit, de participer au stage.

153-1 et suivants
du Code du travail 222-33 du Code pénal).

/1a déléuh o Utolaire et : tha fin du stage, I

estprocédé s o

Article

Lesgéléubes les conditions de vie
e 3 réglement

intérie

wr.
lequel une sanction est envisagée.
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http://www.afo.bzh/public/uploads/2022/08/Reglement-Interieur_AFO.pdf
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Le centre de Pommeret

| Direction e %
SAINT-BRIEUC = [ g \

Le site de Pommeret est situé dans le bassin Briochin, a 15 km de Saint Brieuc.

7 rue Paul Rchet - 22120 POMMERET

@ 0 Qs ieni i
sy 99 .

LA VioNE

Il dispose d’un accés rapide depuis la RN12 (4 voies)

Nous sommes a 4 km de la gare SNCF, possibilité d’utiliser le réseau de bus

Breizhgo (Ligne 3)

Parking privé.

Information :

Lentrée du parking se fait sur
gauche le long du batiment.

Coordonnées :
0296513786

- Bus : L513 Quessoy Pommer
Lamballe

Voiture, via RN12 :

Sortie 23

Saint-Anne

Sortie 22
Landes/Andel/Coetmieux/Z.A.
COETMIEUX

SAINTE-AN

Le centre de Plourin-Les-Morlaix
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Le site de Plourin Les Morlaix est situé dans la zone de Kersody, 254 rue des artisans.

Nous sommes a 6 kms de la gare SNCF, possibilité d’utiliser le réseau de bus ligne 36.

Position Waze: https://waze.com/ul/hgbtklefyz
Point GPS: 48.536631,-3.796931

Parking privé.


https://waze.com/ul/hgbtk1efyz
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e Salles de formation

® Bureaux

e 1 salle de formation spécialement aménagée pour les Habilitations électriques
e Zone de manutention et de conduite couverte et plein air (matériel automoteur)
e 1 Cafétéria

® Parking
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Pour déjeuner, plusieurs endr0|ts sont a votre disposition aux Pour déjeuner, plusieurs endroits sont a votre disposition aux
alentours de : alentours de
° Restaurant Le Pressoir / 4, Place de |la Résistance 22120 ° Auberge du Cheval Blanc / 1 rue Tanguy Prigent 29600
POMMERET / 02 96 34 37 03 Plourin-Les-Morlaix / 02 98 72 50 98
° Boulangerie Délice des Anges / 8 Rue du Général de ° Boulangerie Le Fournil / 29 rue Tanguy Prigent 29600
Gaulle 22120 POMMERET / 02 96 34 37 03 Plourin-Les-Morlaix
° Restaurant Bruit qui court / 9 Rue du Tisonnier 22120 ° Boulangerie Le Moulin dElise / Rond-point St fiacre 29600
QUESSOY /029672 74 76 Plourin-Les-Morlaix
Un micro-ondes et un réfrigérateur sont mis a votre disposition si Un micro-ondes et un réfrigérateur sont mis a votre disposition si
vous souhaitez rester manger dans le centre. Dans ce cas, merci vous souhaitez rester manger dans le centre. Dans ce cas, merci

d’en avertir votre formateur le jour J. d’en avertir votre formateur le jour J.
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Interdiction de fumer et vapoter

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d’application de I'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage

collectif, il est interdit de fumer dans les salles de cours et dans les ateliers.

Chague apprenant a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de sa formation. Les stagiaires sont tenus d’utiliser le
matériel conformément a son objet : I'utilisation du matériel a d’autres fins, notamment personnelles est interdite.

Régles d’utilisation des matériels et EPI mis a disposition

Les outils et les machines ne doivent étre utilisés qu’en présence d’un formateur et sous-surveillance. Toute anomalie dans le fonctionnement des
machines et du matériel et tout incident doivent étre immédiatement signalés au formateur qui a en charge la formation suivie.

Sont interdits :
- I'emprunt d’outillage
- ['utilisation de machines ou d’installations en dehors du travail

- I'introduction et la consommation de nourriture et de boissons dans les locaux de formation.
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Le reglement intérieur est consultable via ce livret

Il est également affiché dans les salles de formation

Le livret d’accueil est accessible depuis notre site internet

Les horaires de formation sont 8h30-12h00 et 13h30 — 17h00

Tout retard ou toute absence doit étre signalé au plus t6t a I'accueil : 02 96 51 37 86

Toute absence pendant la journée doit étre signalé au formateur et a I'accueil (au départ et au retour) et faire
I'objet d’une autorisation de la part de votre employeur si vous étes salarié.

Le centre ne dispose pas de lieu d’hébergement ni de restauration (possibilité de rester sur place pendant la
pause de 12h), merci de prendre vos dispositions.

Formation des personnes en situation de handicap : si la formation nécessite une adaptation ou la présence
d’un intervenant extérieur, n’hésitez pas a nous contacter.

Contact désigné Référent Gestion des Données Personnelles : angeliqguemorin@goformations.fr



@ - Je respecte les horaires

- Je préviens en cas de retard

@ - Je ne consomme ni drogue, ni alcool pendant la formation
@@ - Je fume ou vapote a I'extérieur du centre, pendant les pauses

- Jutilise les sanitaires séparés et respecte les lieux

\ - Je m'adresse a I'accueil pour emprunter des EP!

= o SR porte mes Equipements de Protection Individuelle

‘ - Je respecte les passages dédiés aux piétons
- Je réponds au questionnaire de satisfaction
®
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CENTRE DE FORMATION A LA AU TRAVAIL

CACES® - HABILITATIONS - FORMATION

02 96 51 37 86 4 |
i i : 7 Rue Paul Richet ZA de Kersody .
angeliguemorin@goformations.fr 554 Rue des Artisans
ericcosson@goformations.fr ZAC Pommeret
@9 ' 22120 POMMERET 29600 PLOURIN-LES-MORLAIX
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